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REFERAT FRA FOREDRAGSMØTE 18. OKTOBER 2023 
STORSTUA, LØRENSKOG HUS 
 
Kjell Christiansen ønsket velkommen til høstsemesterets andre møte og presenterte 
programmet.  
Det var ca 220 personer til stede på foredragsmøtet. 
 
DAGSORDEN: 
 
1: Innslag fra Lørenskog Kulturskole  
    Dansegruppen Jazz 1 med dansen «Dansedukker» 
 

 
 
2: Informasjon 
Turer 
Ibsen Museum & Teater 

❑ Omvisning ved Ibsen Museum & Teater mandag 20.11.23 kl. 12:30.  
❑ Det blir to grupper à 15 personer.  
❑ Ibsens leilighet, den nye utstillingen om Ibsens skuespill, samt museets teatersal. 

Ibsen bodde i leiligheten de siste 11 årene av livet og skrev flere skuespill der. 
Leiligheten er innredet med mange av Ibsens egne møbler og gjenstander. 

❑ Etter omvisningen går de som vil på den nærliggende restauranten Pascal.  
❑ Pris kr. 140,- For inngangsbilletten vil det bli sendt ut faktura. 
❑ Påmelding på www.lpu.no etter først-til-mølla-prinsippet.  

Frist 6.11 
❑ Kontaktperson for LPU er Eli Kristin Selven,  

telefon 902 43 890.  
 
Temamøte 20.11 – Matglede for seniorer 

❑ Trine Sandberg, matblogger og forfatter – «Matglede for seniorer» 
❑ Kinosal 4 torsdag 2/11 kl. 11:00 – 12:00 
❑ Da det er noe begrenset plass (175) er det nødvendig med påmelding 
❑ Påmelding på www.lpu.no «Kurs» 
❑ Temamøtet er gratis 

 
 
  

http://www.lpu.no/
http://www.lpu.no/


 
Lørenskog Pensjonistuniversitet U3A 

Stiftet 31.01.2001 

3: Foredrag: Kommunedirektør Ragnar Christoffersen 
«Kommunen fra mitt ståsted»  

 
 
Kommunedirektør Ragnar Kristoffersen innledet med å påpeke hva som er det 
overordnede bildet for kommunesektoren: 
 
• Trangere offentlig økonomi, oljeinntektene reduseres  
• Redusert produktivitetsvekst i offentlig sektor  
• Vi jobber mindre 
• Mer fritid  
• Flere unge utenfor 
• Eldrebølgen (og yngrebølgen) kommer 
• Økte forventninger og kompetente innbyggere 
• Store krav til samhandling og utfordringer som må løses på tvers 
• Betydelige rekrutteringsutfordringer 
 
 
Aldersgruppen 80 år og eldre økte med 40 000 personer mellom 2000 til 2020. Da 
var det rundt 230 000 personer over 80 år i Norge.  
Mellom 2020 til 2040 vil denne gruppen øke med over 250 000 personer.  
 
Parallelt med denne utviklingen, bremses veksten i tilgjengelig arbeidskraft før den 
stopper helt opp. For første gang i moderne tid, fra midten av 2030-tallet, vil antallet 
personer i yrkesaktiv alder falle i absolutte tall.  
 
Denne utviklingen vil forsterke seg ytterligere etter 2040. Demografiutviklingen betyr 
altså både en økning i antallet eldre og en reduksjon i antallet i arbeidsfør alder – 
samtidig 
 
Selv om det er økende bekymring for rekrutteringsutfordringene, er det ennå ikke 
sammenbrudd i tjenestene, overordnet sett. Det gir et verdifullt handlingsrom og en 
stor mulighet for omstilling i helse- og omsorgstjenestene. 
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Lørenskog kommune har spesielt mange ledige sykepleierstillinger, noe som bekymrer 
kommunedirektøren. Men han understreket at den beste måten å forutsi Lørenskogs 
fremtid på er å skape den.  
 
Lørenskog kommune har: 
4000 ansatte  
50 000 «aksjonærer» (innbyggere) 
47 repr. i kommunestyret 
46 797 innbyggere  
2,6 % økning i året – de neste ti år  
139 nasjonaliteter  
2 650 årsverk  
 
Areal 
70,5 km² 
46 km²Skog  
14 km² Urbant område  
9,5 km Dyrket mark  
 
Befolkningsutvikling 2022: 46 797 Innbyggere 2030: 56 221 innbyggere 
Barn (1-6 år)   2022: 4 945   2030: 3 853  
Barn (6-12 år)  2022: 4 822   2030: 6 324  
Unge pensjonister/ 
Eldre (67+ år)  2022: 6324    2030: 8 217  
 

 
 
 
5 utviklingsområder: 

• Lørenskog stasjonsområde er under utvikling som stasjonsby og lokalsenter, 
med kollektivknutepunkt, hotell, bolig, næring, skoler og barnehager. 
Området er tilført en attraksjon med regional, nasjonal og internasjonal interesse. 
SNØ er en innendørs skihall og unik næringsklynge med utgangspunkt i ski- og 
vinteridrett. 
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• Fjellhamar - Industriområdet bygges om til bo- og opplevelsesområde  
Her er Norges største barneskole med et flunkende nytt svømmeanlegg og 
flerbrukshall etablert. Fokus på kulturarv og videreutvikle stedet med det som 
bakteppe. 
 

• Visperud 2020: 
 Lav utnyttelse og store bygg. Tunge barrierer med tette asfalterte flater.  
 Lite byliv og ingen byrom  
Noen sentrale drivere videre:  
1. Utviklingstrender for næringslivet  
2. Muligheten for avvikling av deler av høyspentnettet  
3. Muligheten for å føre frem en T-bane til Visperud 
 

• Lørenskog sentrum - en ny by vokser frem  
‘Lørenskog sentrum er i endring. Store områder bygges ut, og et naturlig 
sentrum er i ferd med å formes.  Aktivitetstilbudet på dag og kveld utvikles. 
Skårersletta utvikles som levende bygate. 
 

• Ahus-området 
 

 
Den gamle Lørenskauingen! 
 • Har enebolig og bil 
 • Bor ikke i umiddelbar nærhet til butikken 
 • Vant til å være selvgående • Identifiserer seg med bygda  
 • Tar vare på bygda  
 • Sterke følelser for bygda 
 • Har en oppfatning av hva å være Lørenskauing betyr 

 
Den nye innbyggeren  
 • Ofte innflytter fra en storby. 
 • Ønsker både urbane tilbud og nærhet til marka 
 • Identifiserer seg ikke med Lørenskog på samme måte som «den gamle    
   Lørenskaugingen.»         
 • Kjenner ikke nødvendigvis naboene sine  
 • Eier ikke egen bil, tar heisen ned i 1.etg og handler i umiddelbar nærhet 
 • Bruker byrommene annerledes 

 
Derfor «sliter» Lørenskog  

• Lørenskog kommune har en av de største befolknings -økningene i Norge:  

• Betydelige voksesmerter  

• Ha r foretatt store og til dels dyre investeringer  

• Bygd opp en betydelig gjeld 

• Bruker mye penger på renter og avdrag 
 

Fremtidens Lørenskog Hva må vi lykkes med? 

• Stedsutviklingen, herunder mer urbane kvaliteter og gode lokalsamfunn  

• En robust økonomi med «penger på bok»  

• Effektiv og moderne organisasjon som gir gode tjenester, blant annet 
digitalisering  

• Endringsdyktige og motiverte ansatte og ledere 
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• Modige folkevalgte 

• Fornøyde innbyggere og brukere - gjennom god innbyggermedvirknin 
 
 
Lørenskog ble kåret til Norges mest fremtidsrettede bykommune i 2019  
• En fremtidsrettet bykommune er godt rustet til å møte fremtiden. 
 • Lørenskog scorer bra på en rekke områder. 
 •Klarer å tiltrekke seg attraktiv arbeidskraft. 
 
 
Kommunedirektør avsluttet sitt foredrag med å si: 
Vi kommer til å få det til 
 
 
 
4: Neste medlemsmøte: onsdag 22. november kl. 11:00 
Ole O. Moen: «Dagen i dag: 60 år siden John F. Kennedy og skuddene i Dallas» 
 
Referent 
Ulla Linnea Werner 
 
 


